
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโอโล  ( สำนักปลัด )   โทร./โทรสาร 044-056-433..................                      
ที ่  ชย 75901 / 442             วันที ่        24        เมษายน     ๒๕66                                 .                                                                          

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล                              .

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566    ( รอบ 6 เดือน )                                                 .                        
  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโอโล 

   เรื่องเดิม 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโอโล  มีการบริหาจัดการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง
การวางแผน การส่งเสริม การพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการความก้าวหน้า
ของพนักงานส่วนตำบล พร้อมทั ้งมีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงาน และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ให้พร้อมในการปฏิบัติงาน    จึงจัดทำนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือเป็นครื่องมือที่ช่วยในการวางแผนและพัฒนาบุคลากรแบ่งออกเป็น 5 ด้าน  ดังนี้ 

1. ดา้นการสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 

2. ดา้นการบรรจุแต่งตัง้บุคลากร 

.3. ดา้นการพัฒนาบุคลากร 

4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

5.การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

 

  ข้อเท็จจริง 

ดังนั ้น   เพื ่อให้ผู ้บริหารได้รับทราบความเคลื ่อนไหวด้านการบริหารงานบุคคล          

ในครึ่งปีแรก 6 เดือน  ( 1 ตุลาคม 2565 – 1 เมษายน 2566 ) จึงขอรายงานขั้นตอนและ

แนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานและผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากร

บุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 (ครึ่งปีแรก) ( รายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้ ) 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

               ( ลงช่ือ ) 

        ( นางสาวณัฐนรี  ศรเีคน ) 

              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   

           รักษาราชการแทน นักทรัพยากรบุคลชำนาญการ 

ความเห็น ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

 

      

 

 

 



 

 

-2- 

 

ความเห็น  ปลัด อบต. 

  รวบรวมเก็บเป็นข้อมูลใช้ประโยชน์ต่อไป 

อื่น ๆ ......................... .............................................. 

 

             ( นายเจรญิชาติ  แก้งคำ ) 

ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโอโล 

      ความเห็น /คำสั่ง  นายก อบต.  

 รวบรวม เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลต่อไป 

อื่น ๆ ............................ ........................................... 

      

ร้อยตำรวจเอก 

             ( จำเริญ   แนวโอโล) 

    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโอโล 

       

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

การดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2566 ( ครึ่งปแีรก ) 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโอโล  อำเภอภูเขยีว  จังหวัดชัยภมู ิ

1. ด้านนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หัวข้อ / นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

แนวทางปฏิบัติ / ขั้นตอนการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ปี 2566  

( 6 เดือนแรก ) 

 ( 1 ตุลาคม 565-31 มีนาคม 2566 

งบประมาณดำเนนิการ 

1. นโยบายการ

บริหารงานบุคคลโดยใช้

ระบบคุณธรรม  

 

1.กระบวนการสรรหา การสอบ การโอน การรับโอน 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน ฯลฯ มีการบริหารงานในรูปแบบ

ของคณะกรรมการ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

2.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการดำเน ินการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานจา้ง ประจำปี 2566 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการรับโอน (ย้าย)

พนักงานส่วนตำบล ประจำปี 2566 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานของขา้ราชการและพนักงานจ้าง ปี 2566 

5.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้ง    ปี 2566 

6.จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การสรรหาพนักงานจ้าง 

และประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่าง เปิดเผย ลงเว็บไซต์ 

อบต. 

7.จัดให้มีผู ้ช่วยเหลือด้านงานบุคคล /กรณีไม่ได้รับ

ความยุติธรรมดา้นงานบุคคล 

-มีการโอน (ย้าย) จำนวน 3 คน 

-มีการต ่อส ัญญาพนักงานจ้าง โดยการ

ประเมินโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง อย่างมี

ระบบภายการโดยประเมินโดยยึดผลการ

ปฏิบัติงานจริง จึงพิจารณาต่อสัญญาจ้าง

พนักงานจ้างที ่มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า

ระดับ จำนวน 5 คน  

ไม่มี 



 ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 

หัวข้อ / นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทางปฏิบัติ / ขั้นตอนการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ปี 2566  

( 6 เดือนแรก ) 

 ( 1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566 

งบประมาณดำเนนิการ 

1. นโยบายการบรรจุ

แต่งตั้งตามแผน

อัตรากำลัง 3 ปี 

 ( 2564-2566 )  
 

 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

     3 ปี ( 2564-2566 ) 

2.ส่งแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัด) เพื่อตรวจสอบ 

ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 

3. จัดทำประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ( 2564-

2566 ) ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

4.รายงานการดำเนินการบรรจุแต่งตั่ง ตำแหน่งว่าง  ให้

อำเภอ จังหวัดทราบทุกครั้ง 

มีการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล จำนวน 3
คน  ดังนี้ 
1. นายชัยโย นิลสิงขรณ์  ตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข โอนย้ายไปดำรงตำแหน่ง พยาบาล
วิชาชีพปฏิบัติการ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านมูกระบือ ต.หนองคอนไทย อ.ภูเขียว 
จ.ชัยภูมิ ตามคำสั่ง อบต.โอโล ที่ 7/2566 ลง
วันที่ 9 มกราคม 2566 มีผลตั้งแต่ 16 
มกราคม 2566 
2. นางสาวชนัญลักษณ์ จิตต์ปราโมทย์ ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  การรับโอน
พนักงานส่วนตำบล ตามคำสั่ง อบต.โอโล ที่ 
251/2566 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 มี
ผลตั้งแต่ 15 พฤษภาคม 2566 โอนมาจาก 
อบต.เก่าย่าดี อ.แก้งคร้อ จ.ชัยภูมิ 
3. นางสาวศศิธร  สุจิตร ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน โอนย้ายไปตำรงตำแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการ  เทศบาลตำบลบ้านแก้ง อ.ภู
เขียว จ.ชัยภูมิ ตามคำสั่ง อบต.โอโล ที่ 
553/2565 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2565 มีผล
ตั้งแต่ 19 ตุลาคม 2565 
 

ไม่มี 

 

 

 

 

 



 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

หัวข้อ / นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

แนวทางปฏิบัติ / ขั้นตอนการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ปี 2566  

( 6 เดือนแรก ) 

 ( 1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566 

งบประมาณดำเนนิการ 

1.นโยบายการ

พัฒนาบุคลากร

โดยการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

2. นโยบายการ

สร้างองค์กรเป็น

องค์กรแห่งการ

เรยีนรู้ ( Learning 

Organization ) 

 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ( ประจำปี

งบประมาณ ( 2564-2566 ) 

2.จัดทำยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล

ส่วนท้องถิ่น ( 2564-2568 ) 

2. จัดทำแผนฝึกอบรม  ประจำปี  2566 

1. การสร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มี

การถ่ายทอดความรู้ และสอนงานจากหัวหน้า

งานสู่ผูป้ฏิบัติ ประจำปี 2566 

2. มีการประชุมประจำเดือนทุกเดือน    เพื่อ

แลกเปลี่ยนความารู ้ของคณะผู้บริหารร่วมกับ

ข้าราชการและพนักงานจา้ง 

3.ส่งเสริมให้ข้าราชการอบรมตามแผนฝึกอบรม

ประจำปี 2566 และหลังจากกลับอบรมให้จัดทำ

เอกสารความรู ้และประสบการณ์ที ่ได้จากการ

ฝกึอบรมรวบรวมไว้ที่คลังความรูอ้งค์กร  

1. จ ัดทำก ิจกรรม 5 ส. ท ุกกอง /ท ุกฝ ่าย 

เสริมสรา้งความสามัคคี ประจำปี 2566 

-ไม่มีการปรับกรอบอัตรากำลัง 

 

 

 

 

 

-มีการเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนได้แสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และนำควารู้ที่ได้จาก

การฝึกอบรมชี้แจงต่อที่ประชุมประจำเดือน และมี

การจัดทำรายงานหลังจากกลับจากอบรม และ

รวบรวมไว้ เป็นแหล่งเรียนรูต้่อไป  

 

 

 

 

 

 

-ไม่มีงบประมาณ 



 

 

 
 

   3.นโยบายการมีส่วน

ร่วมและทำงานเป็นทมี 
 

   4.นโยบายการทำงาน

ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

5.นโยบายยึดมั่น

คุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

1.จัดทำประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์การ

ที่ดี ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  

ประจำปี 2566 

2.จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ

ต่อต้านากรทุจรติคอร์รัปชั่น ประจำปี 2566 

2.บันทึกข้อความแจ้งเวียนใหทุ้กส่วน ถือปฏิบัติ 

3. ปิดประกาศหน้าที่ทำการและประชาสัมพันธ์       

เว็บไซต์ อบต. 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น ประจำปี 2566 

2. จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมือง

ท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น ประจำปี 2566 

3. จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมือง

ฝ่ายบริหาร ประจำปี 2566 

4. จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุด

ยม เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2566 

5. จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

ประจำปี 2566 

6. ส่งเสริมให้ข้าราชการ/พนักงาน รู้จักเสียสละ

เวลา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ 

 

 

-ส่งเสริมให้พนักงานทุกคน ได้ร่วมกิจกรรมอาสา 

และจัดกิจกรรมลงนามถวายความจงรักภักดี และให้

ร่วมกันแสดงออกกิจกรรมต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ ัดทำโครงการฝ ึกบอรมค ุณธรรม จร ิยธรรม 

ประจำปี 2566 ในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 อยู่

ระหว่างดำเนินการ 

 



 

4.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

หัวข้อ / นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

แนวทางปฏิบัติ / ขั้นตอนการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ปี 2566  

( 6 เดือนแรก ) 

 ( 1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566 

งบประมาณดำเนนิการ 

1. นโยบายการ

ปฏิบัติราชการยึด

หลักความเป็น

ธรรม และโปร่งใส 

 

 

2. นโยบายการเลื่อน

ขั้นเงินเดือนตาม

ผลการปฏิบัติ

ราชการ ในรูปของ

คณะกรรมการ 

 

 

1.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี

งบประมาณ  2566 

2.จัดทำบันทึกข้อตกลงระหว่างผู ้ประเมินและผู้

ขอรับการประเมินก่อนเริ่มรอบการประเมินแต่ละ

ครั้ง 

 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน

การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน

จา้ง ประจำปีงบประมาณ 2566 

2.แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื ่อนขั ้น

เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

3.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อน

ขั้นเงนิเดือนพนักงานส่วนตำบล 

4.มีหนังสือแจ้งผลการประเมินให้ผู ้ถ ูกประเมิน

รับทราบ 

5.มีหนังสอืแจง้ผลการเลื่อนขัน้เงินเดือนให้ทราบ 

6.หลังเลื่อนขั้นเงินเดือนเสร็จเรียบร้อย รายงานผล

การดำเนินงานให้อำเภอ จังหวัด ตรวจสอบอีกครั้ง 

ต่อสัญญาพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 5 คน ดังนี้ 
1. นายกิติพงษ์  ทองดี ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป งานป้องกันและบรรเทาสารณภัย สำนัก
ปลัด ระยะเวลาจ้าง 1 เม.ย.2566 – 30 ก.ย.
2566 
2. นายบุญเลิศ  นามบุรี ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป งานป้องกันและบรรเทาสารณภัย สำนัก
ปลัด ระยะเวลาจ้าง 1 เม.ย.2566 – 30 ก.ย.
2566 
3. นายจวง  บัวหลวง ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป งานราชการทั่วไป  สำนักปลัด 
ระยะเวลาจ้าง 1 เม.ย.2566 – 30 ก.ย.2566 
4. นางสาวสกาวเดือน  แผ่นสี  ตำแหน่ง พนักงาน
จ้างทั่วไป คนงานทั่วไป งานการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และพัฒนารายได้ กองคลัง ระยะเวลา
จ้าง 1 เม.ย.2566 – 30 ก.ย.2566 
5. นางณเพ็ญศรี  หงส์ชุมแพ ตำแหน่ง พนักงานจ้าง
ทั่วไป แม่บ้าน งานราชการทั่วไป สำนักปลัด 
ระยะเวลาจ้าง 1 เม.ย.2566 – 30 ก.ย.2566 
 

-ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี 



 

 

5. ด้านการให้คุณให้โทษ และการสร้างขวัญและกำลังใจ 

หัวข้อ / นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

แนวทางปฏิบัติ / ขั้นตอนการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ปี 2566  

( 6 เดือนแรก ) 

 ( 1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566 

งบประมาณดำเนนิการ 

1. นโยบายการ

ส่งเสรมิ

ความก้าวหน้าใน

สายอาชีพ ( 

Career path ) 

 

 

 

2. นโยบายการจัด

สวัสดิการในการ

ทำงานเพื่อสร้าง

แรงจูงในการ

ทำงาน 

 

1.จัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ของพนักงานส่วนตำบล 

2.จัดทำคู ่ม ือมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ

พนักงานส่วนตำบล 

3.ส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงานส่วนตำบล 

โดยวิธีการเปิดสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานจาก

สายงานทั่วไปเป็นสายงานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำแบบสอบถามความต้องการของบุคลากร 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผาสุก 

2.จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจในสถานที่

ทำงาน 

3.รวบรวมปัญหา นำเสนอต่อนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล 

 

- เป ิดโอกาสให ้ข ้าราชการไปสอบสาย

บริหาร หรือสอบเปลี่ยนสายงานได้ตาม

ความประสงค ์

- ต่อสัญญาพนักงานจา้ง จำนวน 5 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดอุปกรณ์ วัสดุสำนักงานใหม่ เช่น คอมพิวเตอร์  

1 ชุด และเครื่องปริ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทำงานของพนักงานทุกคน  

 

 

 

-ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 บาท 

 

 

 

 

 

 



3. นโยบายการกำกับ

ดูแลพนักงานส่วน

ตำบลและพนักงาน

จ้างด้านคุณธรรม

และจริยธรรม 

 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการคุณธรรมและจริยธรรม

ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้ง ประจำปี 

2566 

2.แต่งตัง้เจา้หนา้ที่ผู้ดูแลดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

3.ให้รายงานการกระทำที่มีการฝ่าฝืนประมวล

จรยิธรรม (ตามแบบ จธ 02 ) 

4.มีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรม

ดีเด่น เพื่อมอบประกาศนียบัตร บุคคลดีเด่นด้าน

คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 2566 

 

 

 

-ไม่มีขา้ราชการ พนักงาน กระทำผิดวินัย 

-ไม่มี 

 

 

 

 


