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10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (แผนอัตรากำลัง)


ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
    นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  




หน่วยตรวจสอบภายใน
   







สำนักปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น )
1. งานราชการทั่วไป
2. งานบริหารงานบุคคล
3.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
4. งานนิติการ
5. งานป้องกันและบรรเทา
   สาธารณภัย
6. งานกิจการสภาองค์การ
    บริหารส่วนตำบล
7.งานส่งเสริมการเกษตร
8.งานสวัสดิการสังคม
9. งานบริหารสาธารณสุข
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 
1. งานบริหารการศึกษา
2. งานการศึกษาปฐมวัย



กองคลัง
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น)
1. งานการจ่ายเงิน การรับเงิน
2. งานการจัดทำบัญชี
3. งานการจัดเก็บภาษี
    ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา
    รายได้
4. งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง
    จัดหา
กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
1. งานออกแบบและเขียนแบบ 
2. งานควบคุมการก่อสร้างและ
    ซ่อมบำรุง    
3.งานการควบคุมอาคารตาม
   ระเบียบกฎหมาย
4. งานผังเมืองตามระราชบัญญัติ
    การผังเมือง
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10.แผนภูมิโครงสร้างของสำนักปลัดอบต.(แผนอัตรากำลังใหม่)
สำนักปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

------------------------------------------------






งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


















งานวิเคราะห์นโยบายและแผน









งานบริหารงานบุคคล
งานราชการทั่วไป
งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย



















งานนิติการ

















1.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
  สาธารณภัย (ปง/ชง)(1)
2.พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ(พจ.ภารกิจ)
3.คนงานทั่วไป (พ.จ.ทั่วไป) (2)


1.ปลัด อบต.
2.นักบริหารงานงานทั่วไป
   ระดับต้น
1. หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)ต้น)

  1.นักทรัพยากรบุคคล     
    (ปก/ชก)(1)



  1. นักวิเคราะห์นโยบาย
     และแผน(ปก/ชก) (1)



1.นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)(1)
2. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1)
3.พนักงานขับรถยนต์ (พจ.ภารกิจ) (1)
4.ผช.จพง..ธุรการ (พจ.ภารกิจ)(1)
5.ภารโรง(พจ.ภารกิจ) (1)
6.คนงานทั่วไป (พจ.ทั่วไป) (1)
7.แม่บ้าน (พจ.ทั่วไป) (1)






งานสวัสดิการสังคม

















งานบริหารสาธารณสุข











งานส่งเสริมการเกษตร















1. หัวหน้าสำนักปลัด
 2.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)


1. นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก)

				
1. หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
2.นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก)(1)
3.พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (พจ.ภารกิจ (1)
4.คนงานประจำรถขยะ (พจ.ภารกิจ)(3)
5.คนงานประจำรถขยะ(พจ.ทั่วไป)(1) ว่าง

	ระดับ
	ต้น
	ชก
	ปก
	ชง
	ปง
	ลูกจ้างประจำ
	พจ.ตามภารกิจ
	พจ.ทั่วไป

	จำนวน
	1
	3
	1
	1
	1
	-
	8
	4
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10.แผนภูมิโครงสร้างของกองคลัง  (แผนอัตรากำลังใหม่)

กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)






                                                                  งานการจ่ายเงิน
การรับเงิน



















งานการจัดทำบัญชี




















 งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ
 จัดจ้าง  จัดหา


















งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและการพัฒนารายได้






















1.เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) (1)
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(พจ.ตามภารกิจ1)
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(พจ.ตามภารกิจ)
   (1)
1.ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานการคลัง)(1) 
2.นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) (1)
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
     (ลูกจ้างประจำ) (1)


1.นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) (1)
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
     (ลูกจ้างประจำ) (1)


1.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 
2.  คนงานทั่วไป (พจ.ทั่วไป) (1)






			
			
	ระดับ
	ต้น
	ชก
	ปก
	ชง
	ปง
	ลูกจ้างประจำ
	พจ.ตามภารกิจ
	พจ.ทั่วไป

	จำนวน
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	2
	1
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10. แผนภูมิโครงสร้างของกองช่าง (แผนอัตรากำลังใหม่) 

กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)






งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง



















งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย


















งานออกแบบ
และเขียนแบบ
งานควบคุมการก่อสร้าง
และซ่อมบำรุง



















1. นักบริหารงานช่างระดับต้น
2. นายช่างโยธา(ปง/ชง) (1)
3. ผช.นายช่างโยธา(พจ.ภารกิจ) (1) 

1. นักบริหารงานช่างระดับต้น
2. นายช่างโยธา(ปง/ชง)
3. ผช.นายช่างโยธา (พจ.ภารกิจ)

1.นักบริหารงานช่างระดับต้น
   2.นายช่างโยธา(ปง/ชง)
3.ผช.นายช่างโยธา (พจ.ภารกิจ)(1)
4. ผช.จพง.ธุรการ (พจ.ภารกิจ)(1) 
5.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
    (รถยกกระเช้า) (1)


1นักบริหารงานช่างระดับต้น
  2นายช่างโยธา(ปง/ชง)
3. ผช.นายช่างโยธา (พจ.ภารกิจ)








			
		

	ระดับ
	ต้น
	ชก
	ปก
	ชง
	ปง
	ลูกจ้างประจำ
	พจ.ตามภารกิจ
	พจ.ทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	3
	-
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10. แผนภูมิโครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (แผนอัตรากำลังใหม่)
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)





งานการศึกษาปฐมวัย



















งานบริหารการศึกษา



1. นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) (1)
2. ผช.นักวิชาการศึกษา ตามภารกิจ (1)
3.. ผช. เจ้าพนักงานธุรการ (1)
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแวง 
   ครูชำนาญการ (1)   
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (2) 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนดินจี่
   ครูชำนาญการ (2) ครู (1)
  พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดธาตุ
   ครูชำนาญการ (1)  ครู (1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้แลเด็ก (ทักษะ) (2)

1. นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)
2. ผู้ช่วยนักวิขาการศึกษา (1) 
3. ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 





					

	ระดับ
	ต้น
	ชก
	ปก
	ชง
	ปง
	ครูชำนาญการ
	ครู
	พจ.ตามภารกิจ
	พจ.ทั่วไป

	จำนวน
	 1
	-
	-
	-
	-
	4
	2
	7
	-











-26-
โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน

หน่วยตรวจสอบภายใน



  

งานจัดแผนการตรวจสอบภายใน





1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) (1)






	ระดับ
	ต้น
	ชก
	ปก
	ชง
	ปง
	ลูกจ้างประจำ
	พจ.ตามภารกิจ
	พจ.ทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-





