
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโอโล  
อ าเภอ ภูเขียว  จังหวัดชยัภูม ิ

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

1 รายงานต าแหน่งว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2565 ถึง 
ธันวาคม 2565 

 

2 การสรรหาพนักงานส่วนต าบลมาด ารง
ต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี (พ.ศ.2564-2566) สาย
ปฏิบัติการ 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ 2566 
ถึง กรกฎาคม 2566 
 

 

3 การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
เป็นพนักงานส่วนต าบล 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2566 ถึง 
มีนาคม 2566 

 

4 การส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

√ - 25,000 25,000 19 สิงหาคม 2566 
ถึง 3 กันยายน 

2566 

 

5 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานส่วนต าบล เลื่อนเงินเดือน 
พนักงานครูเทศบาล เลื่อนขั้นค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจ า และเลื่อน ค่าตอบแทน 
พนักงานจ้าง 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีนาคม ถึง เมษายน 
2566 และกันยายน 
ถึง ตุลาคม 2566 
 

 

 
 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

 

7 การส่งเสริมวัฒนธรรมภายในองค์กร 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 

√ - 60,000 10,530 16 มิถุนายน 2566  

8 การยกย่องพนักงานส่วนต าบลที่เป็น
คนเก่ง คนดี และหาคุณประโยชน์ใน
องค์กร 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2566 ถึง 
มีนาคม 2566 

 

9 การต่อสัญญาพนักงานจ้างทั่วไป √ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม ถึง 30 
พฤศจิกายน 2565 

 

10 ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมการท างาน 
และสนับสนุนครุภัณฑ์วัสดุและ
อุปกรณ์ส าหรับการปฏิบัติงาน 

√ - 215,000 214,400 มกราคม 2566 ถึง 
สิงหาคม 2566 
 

 

11 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 

√ - 217,022 216,422 ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

 

 
 

 

 

 



2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่ง ประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1  

ต าแหน่ง ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
1 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) ต้น 1 1  
2 นักบริหารงานคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) ต้น 1 1  
3 นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง) ต้น 1 1  
4 นักบริหารงานศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ) ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1  
2 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 -  
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 -  
4  นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 1 1  
5 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1  
6 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1  
7 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
8 คร ู ช านาญการ-ช านาญพิเศษ 6 6  
9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 -  

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1  
2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 1 1  
3 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 1 1  
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  
5 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ลูกจ้างประจ า 
1 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 3 3  
2 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า ทักษะ 1 1  
3 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1  
4 พนักงานขับรถขยะ ทักษะ 1 1  
5 ภารโรง ทักษะ 1 1  
6 คนงานประจ ารถขยะ ทักษะ 3 3  
7 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ทักษะ 1 1  
8 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทักษะ 1 1  
9 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1  

10 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 6 3  
รวม 44 37  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน
ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนภาษี 

โรงแรมริเวอไซด์ กทม. 27 พ.ย. – 1 ธ.ค.65 2 1. นางมาลาศิลป์ ศิริภูมิ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวพิกุล  ธรรมปัญญา 
ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

2 โครงการฝึกอบรมการจัดซื้อจัดจ้างการจัดท า
ร่างขอบเขต การก าหนดราคากลาง การจัดท า
รายงานขอซื้อขอจ้าง 

โรงแรมเจริญธานี  
จ.ขอนแก่น 

16 – 18 ธ.ค.66 1 นายเจริญชาติ  แก้งค า 
ต าแหน่ง ปลัด อบต. 

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานการ
ค านวณราคากลาง การคิดค่า F ค่า K การบริหาร
สัญญาจ้าง การควบคุมงาน การตรวจรับงาน 

โรงแรมเจริญธานี  
จ.ขอนแก่น 

23 – 25 ธ.ค.65 1 นางสาวจุฬาลักษณ์  เสิกภูเขียว 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ของ อปท. ภายใน จ.ชัยภูมิ 

ห้องประชุมไยรา ม.การ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
ชัยภูมิ 

12 – 12 ม.ค.66 1 นางมาลาศิลป์ ศิริภูมิ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

5 โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โรงแรมบียอนต์ สวีท 
จรัญสนิทวงศ์ กทม. 

24 – 27 ม.ค.66 4 1. นายเจริญชาติ  แก้งค า 
ต าแหน่ง ปลัด อบต. 
2. นางมาลาศิลป์ ศิริภูมิ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
3. นางสาวจุฬาลักษณ์  เสิกภูเขียว 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
4. นางสุดารัตน์ สกลชัยไพสัน 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

6 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงาน อปท. ตาม
ประกาศคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯ พ.ศ.2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม  

โรงแรมอุ่นรักริมโขง  
จ.เลย 

27 – 29 ม.ค.66 1 นายวีรพล  ภิญโญยาง 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 



 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

7 โครงการอาหารกลางวัน และเงินอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท 
จ.นครราชสีมา 

3 – 5 ก.พ.66 4 1. นายมนตรี สงพัฒน์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
2. นางรัชนี  บุตตเขียว ต าแหน่ง ครู 
3. นางหทัยรัตน์ พิกุล ต าแหน่ง ครู 
4. นางกรคณา สวัสดิ์ชาติ ต าแหน่ง ครู 

8 หลักสูตรการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง โรงแรมรายาแกรนด์  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

7 – 10 ก.พ.66 2 1. นายสมเกียรติ คงเมือง 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
2. นายสมภพ สัตย์ธรรม 
ต าแหน่ง นายช่างโยธา 

9 หลักสูตรหน้าที่และอ านาจในการบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามเกณฑ์ ว PA  ภาคปฏิบัติ
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนและวิทยฐานราชการครู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงแรมเจริญธานี  
จ.ขอนแก่น 

24 – 26 ก.พ. 66 4 1. นายมนตรี สงพัฒน์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
2. นางสาวรัตนา น้อมสุระ ต าแหน่ง ครู 
3. นางสุภาวดี มาตรสงคราม ต าแหน่ง ครู 
4. นางจีระนันท์ พูนพันธ์ ต าแหน่ง ครู 

10 หลักสูตรการวิเคราะห์ผังบัญชีเพ่ือท าใบผ่าน
รายการตั้งหนี้ (AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของ อปท. (e-LAAS) 

โรงแรมเจริญธานี  
จ.ขอนแก่น 

17 – 19 มี.ค.66 1 นายเจริญชาติ  แก้งค า 
ต าแหน่ง ปลัด อบต. 

11 หลักสูตรฝึกแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี และแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

โรงแรมเลอแคสเซีย 
จ.ขอนแก่น 

24 – 26 มี.ค.66 1 นายจิรายุทธิ์ เทียงสันเทียะ 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ประเมินข้อตกลงในการพัฒนาพนักงานครู 

โรงแรมบางกอกพาเลส 
กทม. 

29 มี.ค. – 1 เม.ย.66 1 นายมนตรี สงพัฒน์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

13 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงแรมสยามริเวอร์ 
รีสอร์ท จ.ชัยภูมิ 

4 – 5 เม.ย.66 1 นายวีรพล  ภิญโญยาง 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

14 โครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

เทศบาลต าบลหนอง
พลับ จ.เพรชบุรี 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ 
บ้านชะอ า จ.เพรชบุรี 

25 – 28 เม.ย.66 20 1. นายสมเกียรติ คงเมือง  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง  
2. นายวีรพล  ภิญโญยาง 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
3. นายจิรายุทธิ์ เทียงสันเทียะ 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
4. นางสาวจุฬาลักษณ์ เสิกภูเขียว 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
5. นายสมภพ สัตย์ธรรม  
ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
6. นางสุดารัตน์ สกลชัยไพรสัณฑ์ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
7. จ่าสิบเอกพยนต์ รัตนประทุม 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
8. นางสาวเสาวรัตน์ พานซ้าย 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
9. นางรัชนี บุตตเขียว ต าแหน่ง ครู 
10. นางหทัยรัตน์ พิกุล ต าแหน่ง ครู 
11. นางกรคณา สวัสดิ์ชาติ ต าแหน่ง ครู 
12. นางสุภาวดี มาตรสงคราม ต าแหน่ง ครู 
13. นายโกวิทย์ ไฟจัตุรัส  
ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 

 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

     14. นายประสิทธิ์ ผลาพรม 
ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 
15. นางสาวปพิชญา เสมาสูงเนิน 
ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
16. นายพชร เจ้าทรัพย์ 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
17. นายจวง บัวหลวง ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
18. นายบุญเลิศ งามบุรี  
 ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
19. นายกิติพงษ์ ทองดี ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
20. นางเพ็ฐศรี หงส์ชุมแพ ต าแหน่ง 
คนงานทั่วไป 

15 หลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 19 – 21 พ.ค.66 โรงแรมอวานี  
จ.ขอนแก่น 

1 นายมนตรี สงพัฒน์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

16 หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

28 พ.ค. – 2 มิ.ย.66 สถาบันพัฒนาบุคลากร 
จ.ปทุมธานี 

1 นางสาวเสาวรัตน์ พานซ้าย 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

17 หลักสูตรการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 

16 – 18 มิ.ย.66 โรงแรมเลอแคสเซีย  
จ.ขอนแก่น 

1 นายเจริญชาติ แก้งค า 
ต าแหน่ง ปลัด อบต. 

18 หลักสูตรเสริมสร้างความรู้และพิจารณาร่าง
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

23 – 25 มิ.ย.66 โรงแรมเจริญธานี 
จ.ขอนแก่น 

4 1. นายวีรพล ภญิโญยาง ต าแหน่ง หัวหน้า  สป. 
2. นายมนตรี สงพัฒน์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
3. นางสาวณัฐนรี ศรีเคน 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวชนัญลักษณ์ จิตต์ปราโมทย์ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 



 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

19 หลักสูตรแนวทางการรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิ์รับ
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจ าปีงบ 2567 และการ
จัดท าบันทึกการเบิกจ่ายฯ 

โรงแรมรอยัล ซิตี้  
บางพลี กทม. 

7 – 9 ก.ค.66 1 นายวีรพล ภิญโญยาง  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

20 หลักสูตรพัฒนาศักยภาพชุมชนในการรับรู้
ปรับตัวจากฝุ่นละอองขนาดเล็ก 

โรงแรมอวานี  
จ.ขอนแก่น 

25 – 26 ก.ค.66 3 1. นายวีรพล ภิญโญยาง  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
2. จ่าสิบเอกพยนต์ รัตนประทุม 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
3. นางสาวชนัญลักษณ์ จิตต์ปราโมทย์ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

21 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 155 สถาบันพัฒนาข้าราชการ 
จ.ปทุมธานี 

19 ส.ค. – 3 ก.ย.66 1 นางสาวชนัญลักษณ์ จิตต์ปราโมทย์ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

22 หลักสูตรการตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสริม ราคาสะสม 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ อปท. ใน
ระบบ e-LAAS ประจ าปี 2566 

โรงแรมสยามริเวอร์ 
รีสอร์ท จ.ชัยภูมิ 

3 – 5 ก.ย.66 4 1. นางมาลาศิลป์  ศิริภูมิ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวลัดดา ภิญโญโชค 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
3. นางสุดารัตน์ สกลชัยไพสัณฑ์ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
4. นางสายฝน ประทุมไทย 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน 

23 หลักสูตรการบูรณาการองค์ความรู้ด้านระเบียบ
กฎหมาย แนวคิดทฤษฎีทางการบริหารและ
สมรรถนะทางการบริหารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการใน อปท. 

โรงแรมคอนวีเนียน  
จ.ขอนแก่น 

15 – 17 ก.ย.66 1 นายมนตรี สงพัฒน์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
 



 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

24 โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

บ้านเมืองเก่า อ.เกษตร
สมบูรณ์ จ.ชัยภูมิ 

25 – 25 ก.ย.66 2 1. นายวีรพล ภิญโญยาง  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
2. นางสาวจุฬาลักษณ์ เสิกภูเขียว 

 
 
ปัญหา / อุปสรรค 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลโอโล มีโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ยังมีบางต าแหน่งที่ว่าง เนื่องจากไม่สามารถสรรหาบุคคล
มาด ารงต าแหน่งที่ว่างได้ ท าให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

2. พนักงานส่วนต าบลบางรายเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรเดิม หรือคล้ายคลึงกันท าให้สิ้นเปลืองงบประมาณ และส่งผลให้พนักงานส่วนต าบลรายอื่นๆ ไม่สามารถเข้ารับ
การฝึกอบรมได้ เนื่องด้วยงบประมาณไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ  

1. ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทราบถึงระเบียบที่เก่ียวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งการปรับปรุงและและแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่ตลอดเวลา 
 2. ผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมแล้วต้องมีการน าเสนอหรือถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรในสังกัด ให้มีความรู้เพ่ิมเติมในด้านต่างๆ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กรได้ 
 3. ควรส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร เพ่ือน ามาพัฒนางานในหน้าที่ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการประชาชน 

4. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมควรพิจารณาให้ตรงตามสายงาน เพ่ือความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 


